
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Prot. n. 1549/4.1.o        Napoli, 24/06/2020  
 
CUP I65E0000360007 
 

Al Sito web  
Agli Atti - Sede 

 
Oggetto: Avviso interno n. 1 personale amministrativo Pon Smart Class - Fondi Strutturali Europei. 
Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 
– 10.8 –Azione 10.8.6. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto l’avviso pubblico 4878 del 17/04/2020 relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II 
- Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 
specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 - “Azioni per 
l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche 
nelle aree rurali ed interne”. Avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le 
scuole del primo ciclo;  

Vista la comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID-10443 del 05/05/2020 che il progetto 
presentato da Codesta Istituzione scolastica nell’ambito dell’avviso specificato in oggetto è 
autorizzato a valere sulle risorse del Programma suddetto; 

Visti i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
Visto Il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129;  

 Il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 
esperti esterni (Delibera n. 102 del Consiglio di Istituto del 16/04/2019); 

Visto Il Programma Annuale 2019;	 
Vista L’assunzione in bilancio (prot. n. 1345/4.1.b del 27/05/2020)  
Vista La delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 18/06/2020; 
Vista La delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 22/06/2020; 
Vista La determina (Prot. n. 1545/4.1.o del 24/06/2020) che indica le procedure per 

l’individuazione del personale interno 
 

EMANA 
il presente avviso per la selezione di n. 1 PERSONALE AMMINISTRATIVO	
 	
Modalità di presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire attraverso il modulo allegato entro il termine 
perentorio del 02/07/2020, ore 14.00, alla casella di posta naic8fr003@istruzione.it.�Nell’oggetto dell’e-
mail dovrà essere indicata la dicitura “SELEZIONE INTERNA personale amministrativo”.	
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 Trascorso il termine fissato, non sarà riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se 
sostitutiva o aggiuntiva; pertanto questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilità per eventuale 
ritardo o errore di recapito.  

Per la partecipazione al presente avviso i partecipanti dovranno presentare: 
1. Domanda di partecipazione con le proprie generalità. L'istanza di partecipazione, pena 

l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul modello Allegato A (che costituisce parte 
integrante del presente Avviso) e alla stessa devono essere allegati: 

- Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato (con firma leggibile) 
- Documento di riconoscimento. 

2. La tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B): il candidato dovrà elencare i titoli e le esperienze 
in coerenza con quanto riportato nel curriculum vitae. 
 
Trattamento giuridico ed economico 

Per l’incarico è previsto un compenso pari a € 211,64 comprensivo di tutti gli oneri, anche quelli a carico 
dell’Amministrazione. Il compenso sarà liquidato solo ad avvenuto finanziamento da parte dell’Ente 
erogatore. 

L’Amministrazione si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda 
valida, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827, purché ritenuta valida e congrua. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; 
il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  
 
Criteri di selezione 
Personale amministrativo deve possedere: 
• Esperienza nella partecipazione dei PON   

• Conoscenza della piattaforma GPU 

 
Il Dirigente Scolastico effettuerà la valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, tenuto 
conto delle esigenze degli acquisti da programmare. 
Gli interessati, nel presentare la propria candidatura, accettano le suddette modalità di selezione e si 
dichiarano disponibili ad adeguarsi alle esigenze organizzative dell’istituto. 
 
Saranno valutati: 

TITOLI di STUDIO Punti Max punti 
Per la laurea quinquennale o vecchio ordinamento attinente alla 
tipologia d’intervento 

5 5 

Per la laurea triennale attinente alla tipologia d’intervento 3 3 
Per il diploma di (non cumulabile con laurea quinquennale o triennale 
attinente alla tipologia d’intervento) 

1,5 1,5 

Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni post laurea, 
dottorato di ricerca attinenti alla tipologia d’intervento di durata: 
annuale 
biennale 
triennale 

 
 
1 

 
 
2 

1,5 3 
2 4 

Corsi o seminari di formazione o aggiornamento di almeno 30 ore 
attinente alla tipologia  d’intervento 

0,20  0,60 

Formazione specifica (corso completo di studi di durata minimo 6 mesi 
o almeno 100 ore) attinente alla tipologia e gli obiettivi d’intervento 

0,90 0,90 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE Punti Max punti 
ECDL START /ECDL/ IC3/LIM/AUTOCAD… 1 5 
ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti Max punti 
Esperienza pregressa nella progettazione e coordinamento di Pon Fse 
(competenze di base…)  

1 3 

Esperienza pregressa nella progettazione di Pon Fesr 1 5 



L’esito della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione della graduatoria all’albo pretorio e sul sito 
web dell’istituto. 
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 7 (sette) 
giorni dalla data della pubblicazione. 
L’amministrazione si riserva preventivamente di accertare le diverse dichiarazioni dei partecipanti alla 
selezione, chiedendo adeguata certificazione. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di 
prestazione d’opera occasionale. La durata dei contratti sarà determinata dalle esigenze operative 
dell’amministrazione beneficiaria.  
Il contratto sarà stipulato anche nel caso vi sia un solo candidato per la prestazione professionale 
richiesta, purché in possesso dei requisiti di partecipazione indicati. 
 
Oneri e obblighi del contraente 
In relazione ai compiti sopra elencati l’esperto selezionato è tenuto a: 
• Partecipare a eventuali incontri propedeutici su richiesta del DS dell'istituto; 
• Verificare la dotazione tecnologica dell’Istituto. 
 
Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il D.S. dell’Istituzione Scolastica Gaetano Marchesano. 
 
Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 
Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso 
Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 
giugno 2003 n°196) e del Regolamento UE 2016/679. Tali dati sono richiesti in virtù di espressa 
disposizione di legge e regolamento.  
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
 
Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e sul sito web 
www.ic70marinosantarosa.edu.it.       

Il Dirigente Scolastico  
  Gaetano Marchesano 

 
 
 
 

 
 

 

Esperienza pregressa nella pianificazione di acquisti digitali 1 3 
Attività professionali documentate legate alla tipologia di intervento 1 5 
   


